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2017年02月01日 「春闘」では4年連続のベア実現へ（日本） 
2017年01月26日 「百貨店売上高」に見る消費の変化（日本） 

 経済産業省では、「プレミアムフライデー」のロゴマークを

作成し、1,000社以上の企業・団体が使用申請して

います（2月2日現在）。 

 具体的な取り組みとして、金曜日の夕方・夜出発の

旅行ツアーやホテル宿泊プラン、レストランのコースなど

の特別プランなどが多く発表されています。また、小売

店やテーマパークやレジャー施設などで、様々な「プレミ

アムフライデー」のイベントが開催予定となっています。 

「プレミアムフライデー」始まる！（日本） 

2017年2月3日 

「プレミアムフライデー」とは、政府と経済界による消費の拡大に向けた取り組みの一つで、月末の金曜日は午

後3時に退社して、個人が幸せや楽しさを感じられることを体験できるようにしようとの試みです。今月から実施

されることとなり、最初の「プレミアムフライデー」は2月24日です。長時間労働の是正など、政府が働き方改革

を推進しているなか、「プレミアムフライデー」の導入によりライフスタイルの変革に繋がることが期待されています。 

（No.2,000） 
〈マーケットレポートNo5,244〉 

 これまでにも、2000年には国民の祝日の一部を特定週の月曜日に移動させた“ハッピーマンデー制度”が誕

生したり、昨年11月には海外でのブラックフライデー（感謝祭の翌日の金曜日、大セールが実施される）に

ならい、日本版のブラックフライデーとしてセールを行う企業が見られるなど、消費の活性化を狙う動きが起きて

います。「プレミアムフライデー」はこれらに続くものとして、消費の活性化に繋がるか注目されています。 

 一方で、業務時間が短縮されることで、ほかの曜日へ業務のしわ寄せがいくのではないかなどの懸念の声も聞

かれます。政府が推進している長時間労働の是正など働き方改革と、「プレミアムフライデー」の浸透により、ク

オリティ・オブ・ライフ（生活の質）が向上することが期待されます。 

 「プレミアムフライデー」とは、月末の金曜日は午後3時に退社して、早く退社した分の時間を様々な消費活

動などに充ててもらい、日常よりも少し豊かな時間を過ごしてもらおうという、政府と経済界による取り組みのこ

とです。経済産業省によると、給料日後の月末金曜日には平均消費額が高くなる傾向にあることから、「プレ

ミアムフライデー」を設けることにより、ライフスタイルの変革や、デフレ的傾向を変えるきっかけとなることが期待さ

れています。 

月末金曜日は午後3時退社、日常よりも少し豊かな時間を 
ライフスタイルの変革とデフレ的傾向の変化を期待 

消費の活性化や、働き方改革の一助となることに期待 

旅行業界など、多方面でイベント多数 
1,000社以上がロゴマーク使用申請 

http://www.smam-jp.com/market/report/keyword/japan/key170126jp.html
http://www.smam-jp.com/market/report/keyword/japan/key170201jp.html

